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DECRET N° 20127140 DU 7 JUIN 2012

portant création,  attributions, organisation et
fonctionnement . du Fonds National de la
Recherche - Scientifique et de [Innovation
Technologique (FNRSIT).

LE PRESEDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

la loi n® 90-32 du 11 décembre 1990 portant Con.,iltut,on o2 la
République du Bénin ;

la loi n°® 94-009 du 28 juillet 1994 portant création, organsation et
fonctionnement des Ofﬁcer a caraf"téres sodial, culturel et scientifique ;

le décret n°2011-500 du 1¢ J'fliiet 2011 portant composition du
C«ouvmmﬁnont -

le décret n®2011-758 du 30 novembre 2011 fixant la structure- typa
des Ministeres ;

le décret n° 2007«442 du 02 octobre 9007 porl.ant atl,ﬂbutions
orgdm sation et fonctionnement du Ministere de lEnselgremun’L
Supérieur et de la Recherche Sdientifique :

l2 décret n® 2006-106 du 16 mars 2006 portant création, attributions,
composition et fonctionnement du Conseil National de la Rechearche
Scientifigue et Technique ;

le décret n° 2006-699 du 11 décembre 2006 définissant le cadre
genéral des attributions, de l'organisation et du fonctionnement des
Inspections Générales dus Ministéres ;

le decret n® ZDDG 627 du 04 décembre 2006 portant réorganisation

des organes de ‘contrble et d' inspection de I'Admmtstration Publique en -

Repubhqm du Benin ;

& . . ot




2

Sur propesition du  Ministre de 1Enseignement Supérieur et de |a
Recherche Scientifique ;

Le  Conseil des ministres entendu en sa séance du 21 décembre 2011.
DECRETE :

Chapitre 1%, De la création, de la tutelle, du sicge et de la durse.,

Article 1*- :

Il est créé, en République du Bénin, un établissement public & caractéres
scientifique et technologique dénommé Fonds National de la Recherche
Scientifique et de IInnovation T echnologique (FNRSIT), régi par les
dispositions de la loi n® 94-009 du 28 juillet 1994 portant création,
organisation et fonctionnement des ‘offices 3 caractéres social, culturel et
scientifique. S

Le FNRSIT est un instrument du Consell National de I3 Recherche
scientifique et Technique (CNRST) en matiére de mobllisation de
ressources et de financement de'la recherche au Bénin.

_Article 2. ‘ .

e Fonds National de la Recherche Scientifique et de IInnovation
Technologique (FNRSIT) est doté de Ja personnalité morale et de
'autonomie financiere, Il est placé sous la tutelle du Ministére en charge
de la Recherche Scientifigue.

Article 3.

Le siege du FNRSIT est fixé & Cotonou. Ii peut étre transféré en tout
autre lieu du territoire national, sur décision du Conseil d'Administration
approuvée par le Conseil des Ministres,

Article 4,
Le FNRSIT a une durée de vie jllimitée.

Chapitre 2. De Ja mission et des attributions

Article 5,

Le FNRSIT a pour mission d‘assurer le financement du systéme national
de recherche scientifique et dinnovation technologique afin de faire de I3
recherche un véritable levier de développement du Bénin.
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A ce titre, le FNRSIT est chargé :

¥

de mobiliser, au plan national et international, cies ressources
financiéres et matérielles pour le financement et le développement
du secteur national de la recherche Sf*ienttﬂque et technigue el de
l'innovation technologique ;

de favoriser la mise en csuvre d'une politique de renforcement des
capacites du secteur de la recherche et de {innovation
technologique, .par un appui & la formation des ressources
humaines, la construction dinfrastructures et I'équipement des
structures de recherche et de linnovation technologigue ;

de contribuer au financement des programmes prioritaires de
recherche définis par le Conseil National de la Recherche
Scientifique et Technique (CNRST) en application de la pollt:que
nationale de la recherche scientifique et technologique ;

de contribuer au financement de la diffusion de linformation
scientifique et de la promotion de l'innovation technologique ;
d'aider les acteurs du sous ~ secteur de la recherche 3 accsédzr au

financement en vue de soutenir ilnnovatlon et le transfert de
technologies.

Chapitre ITE De lorganisation et du fonctionnement

Articlie 6.
~ Les organes du F’NRSIT &:ont

P

le Conseil d Admmtstrai.lon ;
la Direction ;
le Comité de direction.

Section I. Du Conseif & administration

Article 7,

P

Le FNRSIT est administré par un ¢ Consell d’Administration, .
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Le Conseil d’Administration est I'organe de décision du FNRSIT. Il est
Investi des pouvoirs les plus étendus pour dgir au norm du FNRSIT ou
autoriser tous actes ou opérations relatifs a son objet social.

Article 8, ) . -
Le Conseil d’Administration est composé de quinze (15) membres

Président : le Ministre en charge de la Recherche Scientifique ou son
repréesentant.

Membres *

S - ol
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le Ministre en charge du Développement (Plan) ou son
représentant ;

le Ministre en charge des Finances ou son représentant ;-

le Président du Conseil Economique et Social ou son repr"ésentant !
le Ministre en cha rge de I'Agriculture ou son représentant ;

un représentant des universités nationales du Bénin :

le Directeur National de la Recherche scientifique et Technique,
représentant le Conseil National de la Recherche Scientifique et
Technique ;

un (01) représentant des maires du Bénin ;
un (01) représentant des professionnels du coton et textile ;

un (01) représentant des professionnels des BTP et matériaux de

construction ;

un (01) représentant des professionnels des transports, services
logistiques et communication ;

- un (01) représentant des professionnels de I'agroalimentaire -
p ’

le Preésident de la Chambre de Commerce et d'Industrie du Sénin
Ou son représentant ;

un (01) représentant de "Association des Professionnels des
Banques et Etablissements Financiers du Bénin (APBEF) ;

un (01) représentant du Consell National du Patronat du Bénin.

Le Conseil d’Administration peut faire appel a toute personne jugée
compétente pour Véclairer dans ses délibérations.
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rticle 6.
La composition du Conseil d’Admrnrstratlon peut étre modifiée par décret
en tanant compte des nécessités de service et des textes en vigueur en
République du Bénin. Toutefois, cette modification devra necessairement
tenir compte du principe que tout membre doit appartenir 2@ une des
structures du CNRST ou & une structure contribuant au f nancement du

Fonds.

Ladite modification ne peut entrer en vigueur qu‘a !prlration du mandat
du conseil en cours. :

Articie 10.
lL.e Conseil d’Administration délibdre sur toutes les questions qui
intéressent le fonctionnement du Fonds. A cet effet, 1l :

détermine les modalitds de financement des programmes
prioritaires de recherche définis par le Conseil National de la
Recherche Scientifique et Technique (CNRST) ;

- adopte la politique generale de I€tablissement et son plan
d'actions ; '

- définit las orientations qénérales du Fonds ;

- détermine c’naque annce, les axes dintervention prioritaires du
Fonds et veille a son respect par la Direction ;

- vote le budget et arréte les comptes de gestion qui lui sont soumis
par la Pirection ;
- adopte le reglement intérieur du Fonds et ses modifications
ultérieures ;
-~ conclut un contrat.de performance avec la Direction et en evalue_
les résultats ;

- approuve l'organisation interne de l'administration du Fonds et Jes
modalités dintervention qui sont définies dans un manuel de
p:oredurcs !

- approuve les états financiers de l“XE‘FCICL, précédent, ainsi que le
rapport annuel d'activités de la Direction ;

- regoit directement les rapports du Commissariat aux ::*omptes eten
delibere ;

- exerce toute action judiciaire tant en demande qu'en défense ;

- propose, au besoin, au ministre en charge de la Recherche
SCIentrﬁque par un rapport motivé, toutes mod;ﬂc:atlons
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susceptibles  dassurer le bon fonctionnement et/jou e
développement du Fonds ;
rend compte de ses travaux au ministre en charge de la Recherche
scientifique ;
approuve, conformément aux textes en vigueur, ’les.projets
dacquisition et de location dimmeubles, les aliénations et
échanges de droits mobiliers et immobiliers :

- S prononce sur le statut, les conditions de recrutement et de
rémunération des personnels ainsi que le plan de gestion et de
développament des ressources humaines,

Article 11. A
Le Consell d'Administration peut déleguer certains de ses pouvoirs au
Directeur du Fonds.

Toutefois, il ne peut déléguer ses PoUvoirs en matiere de :

- definition de la politique géndrale du Fonds :
étude et adoption des budgets prévisionnels annuels :
- adoption des comptes sociaux annuels

;
- cession d'actifs immobiliers par ‘nature ou par destination dont
détermine les modalités,

Article 12,

Les membres du Conseil d'Administration sont nommés pour une périnde
de trois (03) ans, renouvelable une seule fois, par décrat pris en Consell
des Ministres sur proposition du Ministre en charge de la Recherche
Scientifique, aprés consultation des administrations ou institutions dont
ils relévent,

Toutefois, il peut &tre mis fin & leur fonction en cas de fautes lourdes,
sur rapport motivé du président du Conselil d’Administration,

Le mandat des membres désignés en raison de leur fonction cesse avec
celle-ci. :

En cas dinterruption du mandat e I'un quelconque des membres, il est
procedé a son remplacement dans les mémes formes. Le membre
nouvellement désigné Iui succade jusqu'a expiration du mandat en cours,

o
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Acrticie 13, ‘ .
Le Conseil d’Administration se réunit en session ordinaire deux (02) fois
par an :
- une (01) fois dans les trois mois précédant la-fin de 'exercice pour
examiner le programme et le budget de l'exercice & venir ;

une (01) fois dans les quatre (4) mois qui suivent la cloture de
I'exercice pour examiner et approuver les comptes et décider de
I'affectation des resultats, "o

Le Conseil d’Administration peut se réunir également en -wssion

extraordinaire a la demande des 2/3 de ses membres ou du Directeur dy.

Fonds. Cette session est convoquée dans les mémes formes que celles
prévues a l'article 14 ci-dessous,

Article 14,

Le Conseil d'’Administration est convoqué par son président au minimum
quinze (15) jours francs avant la date prévue pour sa tenue. La
convocation précise [‘ordre du jour. g -

Nul  ne peut se faire représenter  aux réunions du  Conseil
d’Administration, Seuls les membres présents délibérent et votent ‘les
résolutions, : -

Le Consell d'’Administration sidge valablement si la majorité absolue de
585 membres est présente. Au cas oll le quorum ne serait pas atteint, un
constat de carence est aussitot adressé par son président & I'Autorité de
tutelle, Le cas échéant, une nouvelle réunion est convoquée sur ie méme
ordre du jour dans les sept (07) jours qui suivent. Dans ce cas le Consail

d’Administration  délibére valablement, ‘quel que soit le nombre des - -

membres présents,

L'absence du président n'empéche pas la tenue de fa réunion du Conseil
d'Administration si le quorum est atteint, Ledit conseil désigne alors en
son sein un président de séance.,

Les décisions du Consell d’Administration sont prises & la majorité simple
des voix des membres présents et constatées par procds verbal inscrit
Sur-un registre spécial numérotd, signé et daté par le président de
seance. En cas de partage egal de woix, celle du président est
prépondérante,

4, ‘ | &
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Article 15, , .
Un repport circonstancié des délibérations des reunion; cu CODS@I’J
d'’Administration doit &tre adressé dans les huit (08) jours directement et
simultanément au Ministre en charge de la Recherche Scientiha:ge et all
Ministre en charge des Finances, accompagné de toutes les pienes qui
ont servi de support aux délibérations.

Le Consell d’Administration approuve et transmet au Gouvernement
linventaire, les comptes de résultat, le bilan, les comptes d'exploitation
previsionnels et le budget dinvestissernent prévisionnel ainsi que tous
les autres documents prévus par les Actes uniformes de I'Organisation
pour 'Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires (OHADA).

L'approbation du Gouvernement vaut quitus au Directeur Général,
I'Agent comptable et aux administrateurs, :

Article 16,

La fonction de membre.du Conseil d’Administration est gratuite et ne
donne droit 3 aucune rémunération. Toutefois, les membres du Conseil
d’Administration peuvent bénéficier de jetons de présence dont le
montant est fixé par arrété du Ministre en charge de la Recherche
scientifique. Le montant de ces jetons de présence est poree  aux
charges d'exploitation duy ‘Fonds et versé aux membres tdu Conseil
d’Administration qui ont effectivement participé aux réunions.

Article 17,

l.es membres du Conseil d’Administration ne peuvent ni contracter sous
quelque forme que ce soit des emprunts auprés du Fonds, ni faire
cautionner ou avaliser par lui leurs engagements envers des tiars,

Section LI, De Iz Direction
Article 18,
La Direction du FNRSIT est composée :
du Secrétariat ; |
- du Service des Ressources Humaines :
de I'Agence comptable ; _
- du Service de I'Etude des Projets ;
du Service de Communication et de la Coopération
- du Service du Suivi et Evaluation ;
- du Service d’Audit Interne.
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Article 19, ; . '
e FNRSIT est dirigé par un Directeur nommé par décret pris en Conseil
des Ministres sur proposition du Ministre en charge 'de_ .la_ Rec:hefche
Scientifique, président du CNRST, parmi les (:ad;"s_:s Alh;}ustlﬁant QUne
expérience avérée et dau moins dix (10) ans dfancue.inpe@ ou parmi tout
autre cadre de niveau équivalent il devrait étre désigné en dehors de
"Administration publique. Dans tous les cas, il doit disposgr de
connaissances et expériences avérées dans les domaines de Ia gestion et
des finances, conformément au nouveau mécanisme de dotation des
hauts emplois techniques. : |

Il est mis fin & ses fonctions dans les mémes formes,

Lorsque le Directeur n'est pas fonctionnaire de I'Ftat, il est régt par les
dispositions du-Code du travail en vigueur au Bénin.

Les émoluments et autres avantages liés au poste de Directeur du Fonds
sont fixes par le Conseil d’Administration et approuvés par arrété du
Ministre en charge de la Recherche Scientifique.,

Article 20. | ‘ :
Le Directeur est chargé de Ia gestion du Fonds et de Ia coordination des
activités., A ce titre, i +-

assiste, avec voix- consultative, aux réunions dy Consejl
d’Administration et dresse le procés-verbal signé par le président
du Consell :

- Prépare les sessions dudit Consei] et en assure le secrétariat :
- participe, a titre’ consultatif, "a 1a sélection deg programmes et -
projets de recherche et dinnovation technologique ;
- ¢labore e projet de budget du Fonds ; |
- présente les états financiers au Consell d’administration ;

- assure la coordination entre |es organes du Fonds et en répond
devant le Conseil d’administration :

- représente le Fonds dans les actes officiels »

- Négodie. et signe Jes nventions et’ protocoles d'assistance
bilatérale et multilatérale ;

- regoit les dons et Jegs et en rend compte au Consell
d'administration : :

-
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- est Tordonnateur du budget du Fonds :

- prepare les budgets prévisionnels de financement des activité_s dp
recherche sur la base des besoins de financement exprimés
préalablement par le CNRST :

- supervise la mise & disposition des fonds au profit des structures
dont les projets sont sélectionnés :

supervise l'exécution et la consommation des crédits allouds aux
programmes et - projets de recherche et  dinnovation
technologique ; .

- ¢labore les rapports techniques de performance.

Acticie 21, ;
Le Secrétariat, placé sous 'autorité directe du Directeur, a pour mission
de veiller au bon fonctionnement du Secrétariat.,

A ce titre, il est chargé de ;

- oassurer le traitement des « courriers arrivée » et « courriers
départ » ; '
- metlre  jour les correspondances ;
- gérer fagenda du Directeur ;
exacuter toutes autres Hiches relevant du Secrétariat et o i
confices par le Directeur.
Article 22, ' : ,
Le Secrétariat dirigé par un-Chef titulaire d'un dipldme en secrétariat de
direction et ayant au moins (05) ans d’expériences professionnelles,
Article 23,
Le Service d'audit interne ast dirigé par un auditeur interne. | a pour

mission de contrler et de donner des appui-conseils pour la bonne
gestion du Fonds. ' -

A ce titre, il est chargé

e de contrbler I'application des procédures et apprécier jeur
efficacité ;

« de veillerala séparation des fonctions incompatibles :

¥



» eémettre des avis préalables a la publication des Informations -
relatives & la gestion administrative et financiére du Fonds ;

+ de verifier la tenue de la comptabiltté du Fonds ;

« d'examiner les opérations sous Ieur aspects comptable, financier,
fiscal et teglamematre.

L“auditeur interne est un spécialiste d'audit financier ou en sciences de
gestion ayant au moins cing (05) ans d'expériences professionnelles,

Article 24,
Le Service des Ressources Humaines assure la gestion des ressources
humaines du Fonds.

A ce titre, il est chargé :

- de suivre la carrigre des agents
- de veiller & l'utilisation efficiente du personnel ;

de promouvoir une culture favorable au travail en eque a la
performance et au mérite ;

- d'elaborer et gérer le plan de recrutement des agents
- de mettre en place et gérer le plan opéiationnel de formation dy
parsonnel.

Article 25,
l.a con"pt‘abmtn du Fonds est tenue par un Agent mmpiable et ce,

conformément & Ia legtssamon et a &a régleme matmn 2n wguew en la
matiere,

L'Agent comptable est chargé de

- gerer les ressources financidres ¥
assurer la gestion des stocks et immobilisations ;
- @élaborer et sulvre l'exécution du budgst
élaborer les états financiers ; |
- suivre le décaissement et le réapprovisionnement das comptes
- gérer les approvisionnements et les contrats ;
- traiter les salaires et les autres avantages du personnel,




Article 26. ‘
L'’Agent comptable est nommé par le Ministre en charge des Fmanceg sur
requéte du Ministre en charge de la Recherche Scientifique et Technique.

Il est pefsonneiiement et pecuniairement responsable ‘des fonds a lui
confiés.,

Avant sa prise de service, I'Agent comptable est astreint a la prestation
de serment devant la juridiction compétente et a la constitution d'un
cautionnement conformément aux dispositions légales en vigueur.

Article 27,
Le Service de la Communication et de la Coopération est chargé :

- d'assurer une large information sur les activités du FNRSIT H
- d'animer un centre de documentation et dinformation du Fonds :

- de produire et diffuser des manuels de vulgarisation des
technologies et innovations ;

- danimer un site internet du Fonds en relation avec tous les autres
services ;

de développer un programme de coopération avec les partenaires
techniques et financiers et tous autres partenaires.

Article 28,
Le Service de I'Etude des Projets est chargé :

d'élaborer et de lancer des appels & projet

- d'évaluer et de sélectionner les projets :

- de participer & I'allocation des ressources ;

- de participer au suivi de la mise en ceuvre des projets.
de constituer une base de données en matidre de financement de
la recherche et de linnovation technologique.

Article 29, :
Le Service du Suivi et Evaluation est chargé :

- délaborer et de Suivre:la mise en ceuvre du Plan de travail annuel
du Fonds ;

Ly e
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- d'évaluer le niveau d'atteinte des objectifs du Fonds par rapport &
sa politique générale ; -
- de collecter les informations nécessaires pour renseigner ies
indicateurs de performance ;
de suivre et d'évaluer l'utilisation des ressources allouées aux
projets ;
d'évaluer impact de la réalisation des projets ;

d'élaborer le rapport périodique dactivités et le rapport de
performance du Fonds. '

e s sy o i At

Les performances du Directeur Général, des Directeurs Techniques et
des Chefs de Services du FNRSIT sont évaludes systématiguement
chaque année suivant la logique de gestion axée sur les résultats,

Linsuffisance de résultats peut justifier leur révocation.
Section LIT. Pu Comité de direction
Articie 31,

Le Comité de direction ‘est .un organe consultatif chargé d’assister le
Directeur Général dans ses tiches de gestion,

It est composé comme suit
* Président : le Directeur du Fonds,

« Membres :
- les chefs de service ; |
- deux (02) délégués du personnel élus en assemblée générale,
Article 32, '
Le Comité de direction est obligatoirement consulté pour les décisions

importantes telles que 'élaboration du budget et la politique générale dy
Fonds. © 9

Il peut également &tre consulté sur toutes les affaires que le Directeur |uj
soumet, \

. N




14

Article 33. ‘ ' .
Le Comité de direction se réunit a la diligence du Directeur qui lui
soumet un ordre du jour. oy

Il peut aussi se réunir & la demande de la majorité absolue de ses

membres,
Chapitre IV, Des ressources.

Article 34, '

Le personnel du Fonds est composé dagents de I'Etat. Toutefois, le
Directeur peut faire procéder au recrutement sur le budget du Fonds, du
personnel nécessaire a la bonne marche des services, dans le respect
des textes en vigueur en République du Bénin,

Les avantages et autres émoluments liés aux activités des agents sont
fixés par le Consell dadministration et approuvés par arrété du Ministre
en charge de la recherche. ' '

Aiticle 35, |

Le FNRSIT bénéficie d'une dotation initiale d’'un montant de cing cent
millions (500.000.000) de ‘Francs CFA du Budget national. Elle est
intégralement mise & la disposition du FNRSIT en versement unique.

Article 36,
Les ressources du FNRSIT proviennent :

-de la dotation annuelle de I'Etat d’au moins 1% du PIR F
- des contributions des collectivités locales ; .

- des contributions des partenaires au développement ;
-des contributions du secteur privé ; |

- des produits issus de ses propres activités ;

-des subventions, dons, legs et assimilés.

Ces ressources sont inscrites au budget du FNRSIT,

Le Fonds peut également rechercher des ressources complémentaires
pour le financement de ses programmes.

o | | o

.
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Articlie 37.
En tant qu'établissement public, le Fonds est doté

- de bsens meub!es et immeubles mis & sa dlspesmon par 1'Etat
béninois ou par toutes autres personnes phySlque,s ou morales ;

de matériels acquis par achat legs ou donations.

cmpltre V. De l'année sociale, cias comptes soc:aux et de
I'utilisation des excédents. -

Articie 38.
{'année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre. ~

Article 39,
La comptabilité du FNRSIT est tenue conformement au plan comptable
en vigueur.

Chaque année, dans les trois (03) mois qui suivent {a fin de Iexercme, le
Directeur :
-dresse {inventaire ;
- établit le rapport d'activités ;
-arréte les comptes des résultats et de bilan.

Ces documents sont transmis directement -au commissaire aux comptes,
qui dispose de quarante cing (45) jours pour les examiner et faire son
rapport.

Le rapport du c,ommlssalre aux ‘comptes est. smultanement adressé au

Diracteur, au président du Consell d’Administration, au Ministre en
charge de la Recherche Sr‘wnttfque at au Ministre en charge des
Finances.

Article 40,
Le budget du FNRSIT est voté en equmbre des recettes et des depensms

oo -




Chapitre VI. Du commissariat aux comptes.

Article 41, \ ‘ -
Il est placé auprés du FNRSIT un commissaire aux comp{:es r-em;_ahfssant
les conditions légales et nommé par décret pris en Consell des Ministres
sur proposition du Ministre en charge des Finances.

En cas de déces, de démission ou dempéchement du commissaire aux
comptes, il est procédé durgence & la nomination  d'un altre
comrnissaire dans les'mémes conditions. I

Le commissaire aux comptes exécute sa mission conformément aux
textes en vigueur,

Il procéde au moins detx fois par an a une vérification approforvie des
comptes de trésorerie tels qu'établis par le Directeur du FNRSIT et uyre
fols par an a une vérification approfondie de tous les comptes <u
FNRSIT, ' ® o

Le commissaire aux comptesa droit & une rémunération conformément
aux textes en vigueur.

Cette rémunération est portée aux charges d'exploitation du FNRSIT.

Articie 42,

Le commissaire aux comples certifie que les comptes annuels sont
réguliers et sincéres et qu'ils donnent une image fidele des résultats de
lexercice ainsi que de la 'situation financidre et du patrimoine du Fonds &
la fin de cet exercice. En cas diirregularité, il les rejette.

Ces vérifications donnent fieu au. dépdt d'un rapport général qui -est
adressé directement et simultanément au Directeur du ENPSIT , al
Président du Conseil d’Administration, au Ministre en charge de ia
Recherche Scientifique et au Ministre en charge des Finances., |

Chapitre VIL. Du contrdle de Ia gestion.

Article 43, :

Le FNRSIT est soumis au contréle du Ministre en charge de la Recherche
sdentifique, Ce contrdle est exercé essentiellement pour vérifier si les
objectifs fixés au Fonds sont conformes aux grandes orientations définies
par le gouvernement,
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Par ailleurs, le Ministre en charge de fa Recherche s‘assure de la qualite
de la gestion du Fonds. Dans ce cadre, il diligente des -controfesz -et@as
audits. i \ :

Le Ministre -en charge des Finances sassure de la qualité de la ga_ts‘tion'
financiere du Fonds. A cet effet, il diligente des contrales et des audits,

LInspection Générale de Finances ou I'Tnspection Générale des Sarvicas
et Emplois Publics peut recevoir mission ponctuelle d'exercer un contréle -
particulier conformément aux textes en vigueur.

Le Directeur du FNRSIT ‘est tenu de soumettre 3 la -Chambre des
Comnptes de fa Cour Supréme les comptes et bilans annuels.

Article 44, j | '

Le Directeur du FNRSIT doit tout mettre en ceuvre pour faciliter les
contrBles. Lorsque les contrdles sont ordonnés, leur durée doit &tre
déterminée. Elle peut éventuellement étre prolongée d'un nouveau délai
précis en cas de nécessitd sur rapport circonstancié des agents chargés
de ces contréles, -

En aucun cas, les frais afférents 3 ces contrOles ne sorit imputables &
budget du FNRSIT,

Dans le cadre de ces controles, fa sortie de tout document comptabie ou
technique des locaux du Fonds se fait contre -décharge réguligre 3
donner au Directeur du FNRSIT, | '

Chapitre VIIL De fa transformation et de la dissolution, -

Article 45, :

Sur rapport motivé  duy Directeur, le Consell d’Administration peut
proposer la transformation du Fonds en ‘Sociéts d’Etat ou en ‘Société
déconomie  mixte en conformité avec les disposttions ‘des Actes
uniformes de FOHADA, de la loi n® 88-005 du 26 avril 1988 relative 3 |a
création A l'organisation et au fonctionnement des entreprises publiques
et semi-publiques et de fa loi n°94-009 du 28 juillet 1994, portant
Creation, organisation et fonctionnement des Offices & caractéres social,
culturel et scientifique.

/ !
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*

La proposition doit &tre soumise au Ministre en charge de 1a Bg:cherche
Scientifique et a celui en charge des Finances gui saisiront conjointemeint
le gouvernement. L'évaluation de fa valeur nette du Fonds devra tre
établie par un expert indépendant pour -servir de base au projet de
transaction. ' | L

La transformation du Fonds en Société d'Etat ou en Société d'économie
mixte n'entraine pas sa dissolution.

Article 46. - - - _
La dissolution du FNRSIT est prononcée par décret pris en Conseil des
Ministres sur avis motivé -du Consell d’Administration notamment dans
les cas suivants : E

'Etat décide de ne plus intervenir dans la poursuite de I'objet du
FNRSIT ; | |

le FNRSIT . est devenu notoirement insolvable sans aucune
perspective de redressement.

Article 47. : '

En cas de dissolution, le Ministre en charge des Finances fait désigner,
par la juridiction compétente, un liquidateur qui, dans un délai impératif
fixé doit ‘

- inventorier et arréter le passif du Fonds;

- réaliser les actifs-du Fonds et assurer les encaissements
correspondants ; "

- verifier l'actif réalisé et le répartir au marc le franc et jusqus
concurrence du passif entre les différents créanciers constitués en
masse solidaire ;

- reverser la soulte, sily en a, 3 VEtat ;

- déclarer et faire homologuer par les juridictions compétentes la fin
des opérations de liquidation.

&

I S b
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| Chapitre IX. Des dispositions diverses et finales.

Article 48. _ o :

Les services sont dirigés par des chefs de service de la catégorie. A ayant
des connaissances avérées dans les domaines concernés et justifiant
d'au moins cing (05) ans d’expériences professionnelles.

Articie 49, L

Les membres du Conseil.d’Administration, le Commissaire aux comples,
les membres du Comité de direction et le Directeur du Fonds sont
personnellement responsables des infractions commises dans l'exercice
“de leurs fonctions. E :

Lesdites infractions sont punies {:onfofmément aux dispositions de la loi
n°94-009 du 28 juillet 1994 portant création, organisation et
fonctionnement des Offices & caracteres social, culturel et scientifique.

Article 50, . -

Le présent décret peut 8tre modifié, soit & l'initiative du CNRST, soit &
linitiative du Conseil d'Administration du Fonds, aprés approbation duy
Ministre en charge de la Recherche Scientifique.

- La modification est adoptée par décret pris en Conseil des Ministres sur
~Proposition du Ministre en charge de la Recherche Scientifique,

Article 51, '
Les modalités d’application du présent décret sont fixdées par arréies du |
Ministre en charge de la Recherche Scientifique.

Article 52, |

Le Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
et le Ministre de "Economie et des Finances prannent des dispositions,
chacun en ce.qui le concerne, pour "application du présent décret,

&4
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Le présent décret prend effet pour compter de la date de sa signature ___et
sera publié au Journal Officiel. ‘

Fait a Cotonou, le 7 juin 2012

Par le Président de la Républigue,
Chef de I'Etat, Chef du .Gouvemement,

Dr Boni YAYI

Le Premier Minvistre Chargé de la Coordination de I’Action
Gouvernementale, de FEvaluation des Politiques Publiques,
du Programme de Dénationalisation et du Dialogue Social,

Pascal Irénée KOUPAKI |
Le Ministre de 'Analyse .- - *Le Ministre de I'Enseignement Supérieur et

Economique, du Développeément de la Recherche Scientifigue,
et de la Prospective,

Marcel Alain de SOUZA .  Frangois Adébayo ABIOLA

Le Ministre de I'Industrie, du
Commerce des Petites et
Moyennes Entreprises,

Le Ministre de I'Economie
et des Finances,

g et vt T
W i

Alayi Adidjatou MATHYS




Le Ministre de la Réforme
Administrative et Institutionnelle,
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